STAZYSTA W DZIALE AUDYTU (K/M) poszukiwany!

(Nr referencyjny 2021/24/SDABB/w)
Miejsce pracy: Bielsko Biata

Jesli:

» Chcialbys$ poznaé prace w Dziale Audytu

> Lubisz liczby, a Excel stuzy Ci nie tylko za notatnik @

» Nie przeraza Cie praca z duza iloscia danych finansowych i dokumentéw (zaréwno
papierowych, jak i cyfrowych)

Jestes w trakcie studiéw (finanse, rachunkowo$¢, ekonomia, zarzgdzanie lub pokrewne)
» Lubisz sie ciagle uczyé i podnoszenie kwalifikacji zawodowych to Twéj priorytet

\

To by¢é moze to wiasnie Ty powinienes dotaczy¢ do naszego zespotu?

Zanim przejdziemy dalej kilka stow o nas:

Ponad 27 lat temu zatozyciele Rewit pragneli stworzy¢ organizacje, ktéra pomaga wlascicielom i
zarzadom firm poznac¢ i zrozumie¢ swoje finanse. Jako ksiegowi i biegli rewidenci chcieli stuchaé i
rozumie¢ biznes klienta po to aby nowoczesénie i terminowo dostarcza¢ wiedze finansowg o biznesie.

Dzisiaj misjg MOORE Rewit jest bycie doradcg i partnerem biznesowym w zmieniajacym sie
swiecie i otoczeniu. Nowoczesna i bezpieczna rachunkowos¢, optymalne podatki oraz koszty, wzrost
kultury biznesu oraz poziomu wiedzy biznesowej — to priorytety, ktére sobie wyznaczyliSmy wierzac,
ze ich wdrozenie przyczyni sie do rozwoju nie tylko nas i naszych klientéw, ale rowniez catej
spotecznosci.

sl MOORE Rewit

Obecnie dziatamy w o$miu biurach w Polsce (Gdansk, Gdynia, Warszawa, £6dz, Katowice, Bielsko-
Biata, Zywiec) zatrudniajac prawie 150 wyjatkowych ludzi, a zarazem ekspertéw w swoich
dziedzinach. Jestesmy w trakcie ewoluciji z firmy rodzinnej do firmy Sredniej, zarzadzanej procesowo,
W oparciu o wypracowane, jak i tworzone od podstaw standardy. ldac z duchem czasu i z
transformacjg cyfrowg nie boimy sie uzywac¢ w naszej pracy nowych narzedzi i systemoéw, kiére
usprawniajg nam realizacje codziennych obowigzkéw. Stawiamy na profesjonalizacje stanowisk,
dlatego ciagty rozwdj jest dla nas jedng z kluczowych warto$ci i celow. Wedtug rankingu
Rzeczpospolitej z 2020 roku jestesmy w czotéwce firm audytorskich w Polsce, co powoduje w nas
dume, a jednoczesnie pcha do osiggania coraz lepszych wynikéw i ciggtego podnoszenia standardéw.

W codziennej pracy kierujemy sie waznymi dla nas wartosciami:



Innowacyjnosc i efektywnosc - permanentne szukanie nowych rozwigzan
Rzetelnosci uczciwosc

Dzielenie sie wiedzg i nieustanne podnoszenie swoich kwalifikacji
Lojalnosc
Odwaga w podejmowaniu nowych wyzwan

<z Elastycznosc i otwartosc na zmiany

Na czym bedzie polega¢ Twoja praca w Moore Rewit jako Stazysta w Dziale Audytu?
Jakich zadan mozesz sie spodziewac?

» Wsparcie administracyjne podczas realizowanych projektéw audytorskich (przygotowywanie,
weryfikacja i archiwizowanie dokumentaciji)

» Tworzenie w Excelu zestawien i raportow

» Ewidencja dokumentacji w systemach wspierajacych prace Dziatu Audytu (w tym m.in.
CaseWare)

» Stata wspoétpraca z cztonkami zespotami Moore Rewit

Co to dla Ciebie oznacza w praktyce?

» Wiele godzin pracy z dokumentacjg — tworzenie zestawien w Excelu, przygotowywanie
dokumentac;ji roboczej do badan, weryfikacja poprawnosci i kompletnosci, archiwizacja.

» Mozliwosé wspotpracy z doswiadczonymi Biegtymi Rewidentami i Menedzerami, ktorzy stale
podnoszg swoje kompetencje i chetnie dzielg sie wiedzg

> Szybkie zdobywanie umiejetnosci oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych — twoja wiedza na
temat sprawozdawczosci finansowej bedzie rosta w postepie geometrycznym

Co oferujemy w zamian?

Zalezy nam na partnerskich relacjach, a takze, a moze wrecz przede wszystkim, na tym, aby nasi
pracownicy czuli rados¢ i satysfakcje z pracy oraz mieli mozliwos¢ rozwoju. W zwigzku z tym
tworzymy godne warunki pracy:

» Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace/umowe zlecenie — w zaleznos$ci od preferenciji

kandydata

Mozliwos¢ czesciowej pracy zdalnej po okresie wdrozenia

Przyjazng atmosfere pracy, szacunek i zaufanie

Mozliwos¢ wspotpracy z ekspertami w swojej dziedzinie stale podnoszacymi kompetencje

Partycypacja w kosztach podnoszenia kwalifikacji zawodowych (30% - 100% dofinansowania, np.

zdobywanie tytutu biegtego rewidenta finansujemy w 100%)

> Sciezka kariery pozwalajaca na zwiekszanie zakresu odpowiedzialno$ci wraz z rozwojem
zawodowym

» Dofinansowanie do karty Multisport i mozliwo$¢ dotaczenia do grupowego ubezpieczenia na zycie

Y V YV VY



» System szkolen — cykliczne szkolenia wewnetrzne oraz zasoby sieci Moore Global
» Narzedzia niezbedne do pracy (laptop, mobilny Internet, oprogramowanie)

A jakie sa nasze wymagania?

Duzo wymagamy od siebie, wiec takze sporo wymagamy od naszych potencjalnych kandydatéw. Je$li
odpowiedziates twierdzaco na wszystkie stwierdzenia znajdujgce sie na poczatku ogtoszenia i
spetniasz wszystkie ponizsze warunki to zapraszamy do ztozenia aplikaciji.

» W zakresie kompetencji zawodowych:
o Jestes w trakcie studiéw (finanse, rachunkowos¢, ekonomia, zarzadzanie lub

pokrewne)
o Poza doskonatg znajomoscig Excela, Swietnie radzisz sobie z innymi sktadnikami

pakietu MS Office, w tym przede wszystkim z MS Word
o Swobodnie postugujesz sie komputerem i oprogramowaniem biurowym

» W zakresie kompetencji osobistych:

o Nastawienie na state podnoszenie swoich kwalifikacji i umiejetnos¢ szybkiego
przyswajania nowej wiedzy
Kierowanie sie etyka zawodowa i dbanie o najwyzsze standardy pracy
Umiejetnos¢ pracy w zespole i branie odpowiedzialnosci za efekty wiasnej
pracy

o Analityczne podejscie, umiejetnos¢ weryfikacji danych pod wzgledem formalnym,
jak i matematycznym

Dlaczego napisaliSmy tak duzo?

Istotne jest dla nas, aby kandydat zdawat sobie sprawe z tego co na niego czeka. Dzieki temu moze
ocenic¢ czy jest to rodzaj pracy, stanowisko i miejsce pracy, ktére mu odpowiada. Szukamy osdb
zmotywowanych, ktére wiedzg czego chcg i w jakim kierunku chcg rozwija¢ swojg kariere zawodowa,
dlatego od poczatku jasno przedstawiamy sprawe.

Chciatbys dowiedzie¢ sie czegos wiecej? Skontaktuj sie z nami:

Ewelina Talik-Sablik — Menedzer w Dziale Audytu; kontakt: 48 501 015 508; ewelina.talik-
sablik@rewit.pl

Dominika Drewczynska — HR Menedzer; kontakt: 48 887 441 112; dominika.drewczynska@rewit.pl

Spetniasz kryteria i dalej chcesz z nami pracowac¢? Wyslij do nas swoja aplikacje!

Osoby zainteresowane prosimy o przestanie swojego CV w formacie PDF (nazwa pliku:
nazwisko_imie_CV) na adres: kariera@rewit.pl. W tytule maila prosimy o wpisanie nr
referencyjnego ogtoszenia.

Chcesz wystac list motywacyjny? Nie jest wymagany, ale z mitg checig przeczytamy co chcesz nam o
sobie powiedzie¢ © Jednakze niech to nie bedzie typowy szablon, ktéry mozna sciggnaé z Internetu!
Opisz nam w liscie motywacyjnym najciekawsza rzecz jakiej sie nauczytes$ ostatnio.

W tym miejscu chcielibysmy poinformowac, ze skontaktujemy sie jedynie z wybranymi kandydatami.


mailto:ewelina.talik-sablik@rewit.pl
mailto:ewelina.talik-sablik@rewit.pl
mailto:kariera@rewit.pl
mailto:dominika.drewczynska@rewit.pl

W swoich dokumentach aplikacyjnych nie zapomnij o klauzuli odnosnie zgody na przetwarzanie
danych osobowych: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji,
jak réwniez na potrzeby przysztych rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.



