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Obecnie do Zespotu Nadzoru Prawnego i Zarzadzania Standardami
poszukujemy osoby na stanowisko:

Pracownik ds. Prawnych

12/NC/2021

Zadania na stanowisku:

udzielanie porad, wyjasnien oraz wydawanie opinii w kwestiach
obowiazujacych przepisoOw prawnych

reprezentowanie Spotki w postgpowaniach sadowych, administracyjnych i
przed innymi organami orzekajacymi

Wsparcie w zapewnieniu zgodnosci dziatan pracownikéw Spoiki z
obowigzujacymi dokumentami w zakresie Compliance

budowanie §wiadomosci i edukowanie pracownikow w zakresie zgodnosci z
kodeksem Compliance, komunikowanie i promowanie zasad Compliance,
pomoc przy realizacji szkolen i warsztatow wewnetrznych

projektowanie i wspotudziatl w tworzeniu standardow procedur i
proceséw Compliance

przewidywanie i monitorowanie potencjalnych ryzyk w Spotce
sporzadzanie raportow z dziatan, a takze prowadzenie postepowan
wyjasniajagcych w zakresie Compliance

Wymagane umiejetnosci:
wyksztatcenie wyzsze prawnicze lub administracyjne, preferowany kierunek
prawo, prawo-administracja
elementarna znajomos¢ przepiséw prawa cywilnego, handlowego, pracy
komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego
prawo jazdy kat B
dobra znajomos¢ MS Office
wysoki poziom kultury osobistej i kompetencji interpersonalnych
umiejetnosci analitycznego myslenia i wyciagania wnioskow

Dodatkowymi atutami beda
podstawowa znajomos¢ zagadnien w zakresie Compliance (fakultatywnie).

y:
interesujaca i samodzielng prace w stabilnej firmie z tradycjami
przyjazna atmosfere
mozliwos¢  zdobycia dos$wiadczenia, rozwoju i doskonalenia
zawodowego
mozliwo$¢ wspottworzenia nowych standardow
benefity: Fundusz Socjalny, karta Multisport, ubezpieczenie medyczne

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie aplikacji droga elektroniczng, aplikujac w
zaktadce ,,Kariera” na stronie internetowej Instytutu BOSMAL.: www.bosmal.com.pl
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